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Инструкция по работе в ЕИС 

Пользователи организации и права пользователей 

1. Для редактирования на сайте ЕИС информации о пользователях организации и их правах необходимо в личном кабинете по 

44-ФЗ перейти в раздел «Администрирование»  «Пользователи организации»: 

 
 

2. При переходе появится следующее окно: 
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3. Выберите из перечня пользователя и нажмите , появится контекстное меню 

 

 

 

 

4. Для редактирования регистрационных данных пользователя, выберите, соответственно вкладу «Регистрационные данные». 
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5. Появится следующее окно: 

 

 

 

 

6. Функционал позволяет отредактировать в данном разделе контактный телефон, адрес электронной почты и, самое 

существенное, полномочия пользователя. 

После смены полномочий нажмите «Сохранить».   
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7. После сохранения появляется следующее окно: 

 

Нажмите «Продолжить», выйдете из личного кабинета и зайдите снова, т.к. в некоторых случаях данные о пользователе обновляются не 

сразу, в связи с чем требуется заново зайти в личный кабинет. 

 

8. Для редактирования прав вернитесь в реестре пользователей, выберите нужного пользователя, нажмите  и затем «Права доступа 

пользователя»: 
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9. Появится раздел с доступными правами: 

 

 

10. Рекомендуем проставить все галочки в следующих разделах:  

 

- Размещение закупок в Единой информационной системе в сфере закупок. Способы определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) по закону №44-ФЗ; 

- Работа на электронных площадках; 

- Работа с Реестром банковских гарантий; 
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- Другие функции; 

- Работа с реестром контрактов; 

- Работа с дополнительной информацией о закупках, об исполнении контрактов; 

 

- Работа с отчетами заказчиков; 

- Работа с отчетами; 

- Работа с запросами цен; 

- Работа с обязательными общественными обсуждениями (при необходимости) 
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11. После проставления всех необходимых прав нажмите «Сохранить»: 
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12. Функционал сайта позволяет также «Заблокировать пользователя» и «Отвязать сертификат». Однако использовать 

данные опции без обоснованной необходимости не рекомендуем. 

 

 


